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   VIII වන පරිච්ෙඡ් 
 

අතිකාල දීමනා සහ නිවාඩ ෙගවී 

       

   

1. අතිකාල දීමනාඳහා හිමිකම් ලැ 
 

 

2. අතිකාල දීමනා  ෙසේවෙය් ෙයදිමට අවසර දිය හැකි තත 
 

 

3. අතිකාල ෙසේවෙය් ෙයදීමට අනුමැතිය ල 
 

 

4. අතිකාල ෙසේවය පාලනයකිර 
 

 

5. ගණනය කල යුතු කාල වන් 
 

 

6. ෙගවන ගාසත් පමාණය  
 

 

7. සීමාවන 
 

 

8. අතිකාල දීමනා ෙගවීඳහා කරනු ලබන ඉල්ල 
 

 

9. නිවාඩු දිනයක ෙසේවය ක 
 

 

10. සති අන්තෙය් ෙයෙදන විෙව්ක හි ෙසේවය කි  
 

 

11. අනියම් ෙසේවක 
 

 

12. සති අන්ත විෙව්ක  හි ෙයෙදන නිවාඩු ද 
 

 

13. අතිකාල දීමනාඳහා හිමිකම් ෙනොලබන තැනැත්තන් නිවා දී ෙසේවය
කිර  
 

 

14. නිවාඩු දිනයක ෙකොටසක් ෙසේවය ක  
 

 

15. හිලවු නිවාඩු සමුච්චි 
 

 

16. නිවාඩු දිනයක රාජකාරී ගමනක ෙ 
 

 

17. නිවාඩු දින දීමනා වැටුෙප් ෙකොටසක් 
 

 

18. 0නිවාඩු දි හි ෙසේවය කරනු ලබන විධායක ණි නිලධාරීඳහා ෙගවී 
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19. නිවාඩු දින දීමනා සහ අතිකාල දී කළ යුතු ආකාර  
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        VIII වන පරිච්ෙඡ් 
 

අතිකාල දීමනා සහ නිවාඩුෙගවී 
 

1. අතිකාල දීමනාඳහා හිමිකම් ලැ 
 

  

 1.1      ෙකොමිෂ සභාෙව / උසස් අධ්‍පන ආයතනයක / 
විද්යතනයක ෙසේවෙය් ෙය  සිටින , එෙහත  U-AC,         
U-AS, U-EX, U-MO වැටු ෙක් යටෙත පත්ව ලබා 
ඇත තැනැත්ත, පුර්ව  කාලීන  උපශාලාධිපතිවර
ෙකොමිෂන් සභාව විසි   න්  වර නිගමනය කරනු ල
ෙසේවකයි හැරුනු ෙකොට, අ  ෙනකුත් ෙසේවක
ෙකොමිෂන් සභාව විඅනුමත කරන ලද මාණයන්ෙගන
අතිකාල  දීමන ා ලැබි මට සු ලබති.  පහත 6 වැනි
ෙඡ්දය බලන)  
 

 හිමිකම් 
කාර් මණඩලය  

 

 1.2    
 
යම් නව තනතුරක, පන්තියක ෙහෝණයකට පත් කරන
ලැබු ෙසේවකයකු අතිකා   මනා ලැබීමට හ ිමිකම  ද 
යන්න ගැන සැකයක   මතු වු අව  ස්ථා දී,  ඒ
සම්බන්ධෙයන් ෙකොමිෂන් සභසය යු ය. 
 

 සැක මත වු වි
ෙකොමිෂන් සභා

විමස 
 

2. අතිකාල මනා මත ෙසේවෙය් ෙයදිමට අවසර දිය හැකතවයන 
 

  

 2.1 ෙකොමිෂ සභාෙව් / උසස් අධ්   පන ආයතනයක / 
විද්යතනයක යම්  ෙදපාර්තෙම්න්තුව  ක් / අං
මධ්ස්ථානයක / ඒකකයක් අභන්තරෙයන්ම ෙහෝ ෙවන
එවැනි කමයකින් අදාල ෙසේවය ලබා     ගැනීමට  අප
විෙශේෂිත අව ස්ථාව දී ප ණක අතිකා ෙසේවෙය්
ෙයදීට අනුමැතිය ලබාදිය  ය. 
 

 අභ්න්තර වැඩ
පළෙවලක්

ෙයදීම අපහසු 
වි 

 2.2 අතිකාල ෙසේවෙය් ෙයදීම අන    කළ යුත්ෙත්, නිශ
ෙහේතන් ම පවරන ලද ෙහෝ, තම සාමාන් රාජකාර වලින
පරිබාහිර  වු ෙ සාමාන් රාජකාර ෙව්ලාවන්   දී  ඉට
කළ ෙනොහැකි වන ෙහෝ හදිසිජකාරී කටය ඉටු ළ යු 
අවස්ථාවන් දී පමණකි 
 

 විෙශේෂෙයන
නියම කරනු ලැ
ෙසේවාවන් 

 2.3 ෙකොමිෂ සභාෙව් / උසස් අධ්   පන ආයතනයක / 
විද්යතනයක, එදිෙනදා  ඉටුවිය  යුතු ස ෙසේවයකට 
ඇතුලත් වු වැඩ ෙකොටස, නියමිත ෙව්ලාවක දී ඉට
ෙනොකිරීම  ෙහේතුෙවන්  එකතු වු වැඩ ෙකොට  
ෙනොසැලකිල්ල ෙහේතුෙවන් ෙහෝ නිසි කාමෙව්දයන
ෙනොසලකා හැරීම ෙහේතුෙවන් ඒකරවු වැඩ ෙකොටසක් 
යනාද ෙසේවාවන් ඉටු කිරඳහා අතකාල ෙසේවෙය් ෙයදීම
අවසර ෙනොදිය ය ය. 
 

 එදිෙනදා
රාජකාරී ෙලස
ගැෙනන වැඩ ඉටු
කිරීමඳහා 
ෙනොෙව 

 2.4 හදිසි අව ස්ථා දී, ව ැඩිපුර පැය කිහිපයක්    ෙසේව
සඳහා යම් ෙසේවකයකු හට නියම කල අවස්ථ ද, ඔහුට ඒ
සඳහා අතිකාල  දීමනා ෙ  ෙගවි යුතු  අ, අතිකාල
දීමනා ෙගවි  ය යු, යම් විෙශේෂ  ිතර්යයන් සම ණ 
කිරීමඳහා සැලකය යුතු කාලයක් ගතවන අවස්ථා ද 
ය. 

 
 
 
 
 

අමතර පැය 
කිහිපයකඳහා 
ෙනොෙව 
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  2.4.1 සාමාන් කාර්යාල ෙ ලාවන් ත  දී අද ාල
ෙසේවාවන්  තම උප ම ශක්ති මාණෙයන්  ඉට
කිර සඳහා කාර්ය ණඩලය ෙයොදාගත යු ෙව්.
අවශ් වන්ෙන නම්, අතිකාල ෙසේ  වාවන් ස
කිරීම ණිස, රාජ කා ලැයිස්තු නැවත සකස 
කිරීම / ෙසේවා මුර සංෙශෝධකිර / අභ්න්තර
ස්ථාන මාරු ලබාම වැනි යාමාර්ග ගනීම සුද
ෙව් සැම අවස්ථාවක  ම දැඩි  කාර්ය ණ්ල 
සුපරීකයක  පවත්වා ෙගන යා ද අත්වශ් 
ෙව්. 
 

 අතිකාල ෙසේවය
සමා කිරී 

  2.4.2 ඉටු කරන ලද අතිකාල ෙසේවාවන්,   ස 
වශෙයන්ම සහ සාධා  ණ ෙලස ඉටු කර ඇත 
බවට, අදාල සුපරීක නිලධාරිය ා සැහී
පත්වන්ෙ න් නම් මිස, අතිකා  ෙගවී 
අනුමතෙනො කළ යු ය.   
 

 සුපරීක 
නිලධාරිය
ෙපෞද්ගලිකව
ගැනීට පත්වි

යු ය      

  2.4.3 සති අ ත දිනවල / නිවාඩු දිනවල අත   
ෙසේවෙය් ෙයදීම ෙප.ව. 08.30 ට ආරමකළ යුත
අතර, ප.ව 05.00ට  අවසන් ළ යු ෙව් 

 සති අන්තෙය්
නිවාඩු දින 
අතිකාල ෙසේවෙය
ෙයෙදන කාලය 

 
  2.4.4 සාමාන් රාජකාර දිනයකදී, අතිකාල ෙසේව 

ෙයදිය තු කාලය පැය ෙදකයි විනාඩි තපැය 
2 ½) උපරිම කාලයක්ඳහා විය ය ය. 
 

 සාමාන් 
රාජකාර දිනය 

ද 

  2.4.5 ඉරිදා දිනයක අතිකාල ෙසේවෙය් ෙයදිමට      
ෙනොදිය ය ය.  
 

 ඉරිදා දි 

  2.4.6 ෙකෙසේ වුව, ෙසේවාවන හ අත්‍වශ් බව සහ 
හදි තත්වයන්  මත, අව ස්ථාෙවෝචිත ප
ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙල්කම්වර  
විශ්වද්‍ලයක ෙල්ඛකාධිකවරයා/ 
මණ්ඩපයක   විද්යතනයක  වඩාත්  ෙඡෂ්ඨ 
පරිපාලන නිලධරයා   ෙහෝ ෙකොම  සභාෙව 
සභාපතිවරයා / උසස් අධ්   පන ආයතනයක / 
විද්යතනයක පධාන විධායක නිලධරයා   ෙහ
අදාල පාලක බල මණඩලය විසින්  ඉ හත 2.4.
2.4.4, සහ 2.4.5 උපෙඡ්දයහි ඳහන් සීමාවන
ඔබ්ෙබන වු අතිකාල දීමන   මාණයන් අනුම
කළ හැක ය.   
 

 හදිසි අවස්ථාව 

  2.4.7 පරිපාලන නිලධාරින් විසින් අතිකාලඳහා 
ස්ථාවර නිෙයෝග නිකුත් ෙනොක ය.  
 

 ස්ථාවර නිෙයෝග
ෙනොදිය ය ය 

  2.4.8 ෙකොමිෂ සභාව විසින් / උසස් අ   පන 
ආයතනය විසින්  / වයතනය විස අත්වශ් 
ෙසේවාවන් ෙලස සළකන ලද රිදුරන්, ආරක්
කාර්ය  ණඩලය, විනයාරක්ෂක නිලධාරින 
අෙනකු අනධ්යන කාර් මණඩල 
සාමාජිකයින් විෂෙය  හ 2.4.3, 2.4.4, සහ 
2.4.5 යන උපෙඡ්දය0හ0 සඳහන් සීමා ක අදාල 
ෙනොෙව් 

 ඉහත සඳහන්
නියමයන්ෙග
බැහැර කරනු
ලැබු තැනැත්  
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 2.5 0අවශ් අවස්ථාවන් දී තම කාර්යණඩලය ෙවත අතිකාල
ෙසේවා පැවරිය ය  ද යන්න  තණය කිරීම  සහ අදා
බලධරයාෙගන් ඒ ඳහා අවශ් පුර්ව අනුමැතිය ලබා  
ද, එක් එක් සක්ෂක නිරයා සතු වගකිමක් ව ය.  
 

 සුපරික්
නිලධරයාෙග
වගකී 

 2.6 0යම්  තැනැත්තකු  සාමාන් රාජකාරී ෙව්ලාව ඉක්ම 
ෙසේවෙය් ෙයදීම කැඳවු අවස්ථාව  ද, ඔහු ෙමම ෙඡ්දෙය
සඳහන් අතිකාදමනා සම්බන්ධෙයන් පනවා රීවලට 
අනුකුලව අතිකදමනා ලැබීමට හිමිකම්. 
 

 අතකාල 

 2.7 ෙකොමිෂ සභාෙව් / උසස් අධ්   පන ආයතනයක / 
විද්යතනයක ෙසේවකයින් ඳහා වන සාමාන් අතිකාල
දීමන පමාණය පැය 20 ක් ෙලස සීමා ෙකොට     ඇ යම 
විෙශේෂිත  සහ හදිසි  තාවයක් ෙහේතු න් එම සීමා 
ඉක්මවා යන අවස්ථාව   ද, එම අමතර වියදම දැරීම 
අවශ් අනුමැති ෙකොමිෂ සභාෙව් / උසස් අධ්   පන 
ආයතනෙය් / විද  යතනෙය් අද ාල බලධරයා ෙව  තින් ල
ගත යුතු  අතර, අදා  මාසය සඳහා දැරීමට සිදුවු   ණ 
වියදම, එම සියළුම විස  ද ඇතුලත් ෙකොට ෙකොමි 
සභාවට / පාලක බල මණඩලයට වාර්තා ෙකොට එහආවරණ 
අනුමැත ද ලබා ගත යු ෙව්  
 

 0සාමාන් මාසික
අතිකාලදීමන 

සමාව  

3. අතිකාල ෙසේවෙය් ෙයදීමට අනුමැතිය ල  අතිකාල ෙසේවා
සඳහා අනුමැතිය 

දී 
 3.1 අතිකාල ෙසේවෙය් ෙයදීමට    අ අනුමැතිය ලබාෙද

ලබන්ෙන්, එෙසේ දැරීමට සිදුවන වඳහා වාර්ෂික  මු
ඇස්තෙම්න්තු වල අතිකාල දී ඳහා නිශ්චිත වශෙය
මුදල් තිපාදන ෙවන් ෙකොට ඇත්නම් සහ       වියදම
කිරීමට මුදල්  ද පමණකි. 
 

  

 3.2 අත්තිකාර මණම් වල  ෙගවී කරනු ලබන අතිකා 
සඳහා ෙගවිය  හැකි මුද  මාණය ෙකොමිෂන් සභාෙ
සභාපතිවරයා / උසස් අධ්   පන ආයතනයක / 
විද්යතනයක පධාන විධායක නිලධරයා විසින් පු
නිශ්චය ෙකො තිබිය යුතු අතර, එෙසේ නියම  කරණ 
ෙවනුෙවන්ම  ණක් එම  මුදල අතිකාල දීමනා ෙ    
පණස ෙයොදාගත යු ෙව් 
 

 අත්තිකාර
ගණමට අදාල 
කටයු 

 3.3 වාර්ෂ මදල ඇස්තෙම්න්ල ෙවන්ක ඇත පතිපාදන
සහ අත්තිකාරමණම යටෙත් අතිකාල දීමනා ෙවනු
කලින් අනුමත කර ඇති මමාණය, එම වර්ෂය ඳහා 
අතිකාල  දීමනා  වශෙයන් ෙගවිය   හැකි උපරි
පමාණය ෙලස සැලකියයු ය. අතිකාල ෙසේවාවන්  ඳහා 
අනුමැතිය ලබා ෙදන අවස්ථාව ද, එකී ෙසේවාවන්ඳහා 
ෙගවීමට අවශ  මුදල් මාණය ආයතනය සතුව තිෙබ
බවට සහතික වන පරිදි ෙකොමිෂන් සභාෙව් සභාපති
උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක පධාන 
විධායක නිලධරයා විසින්    අදදම් දැඩි සහ අ  ණඩ 
පරිකණයට යටත් ළ යු ෙව් 
 

 ෙවන්ෙකො ඇත 
මුද පාලන 
කිර  
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 3.4 
 
 
 

 

ෙකොමිෂ සභාෙව ෙල්කම්වරය/ විශ්වවිදලක 
ෙල්ඛකාධිකාරීවට / විශ්වවිදල විද්යතනයක 
ෙල්කම්වරයාට/ ණඩපයක, විද්යතනයක, උසස ්
අධ්‍පන මධ්සථ්ානයක ෙ ෙජ්ෂ්ඨතම පරිපාල 
නිලධරයාට යම් ෙසේවකයකුෙග් මාසික වැ     35% ක 
පමාණයක් ඉක්මවා ෙනොයන පරිදි, අතිකාල ෙසේවදම 
සඳහා අනුමැතිය ලබාදිය  ය. 
 

 අතිකාල ෙසේවයට
අනුමැති

ලබාදීම මාසි
වැටුෙපන් 35
උපරිමයකට
යටත්ව 

 

 3.5 ඉතා විෙශේෂිත අව ස්ථා දී, යම් ෙසේවකයකු    හට ඔහ
මාසික වැටුෙ  75% ක සීමාව  ඉක්ම ෙනොයන පරිද
අතිකාල ෙසේවෙය් ෙය සඳහා අනුමැතිය දීමට, ෙකොම
සභාෙව් සභාපතිවරයාට   / උසස්  අධපන ආයතනයක / 
විද්යතනයක පධාන විධායක නිලධරයාට හැකව තිෙබ්
ඔවුන්ෙග් ෙසේවය   වශ් ෙසේවයන් ෙලස සළකනු ලැබ 
රියදුරන්, ආරක්ෂක නිලධාරින්,    ක නිලධාරි
සහ අෙනකුත් අන යන කාර්ය  ණඩලයට අයත්
ෙසේවකයින්, ෙකොමිෂන් සභ   ාෙව් සභාපතිව  උසස ්
අධ්‍පන ආයතනයක / විද්යතනයක පධාන විධායක
නිලධරයා විසෙමම  සීමාෙවන් නිදහකළ යු ය. 
 

 මාසික වැටුෙප
75% ක සිමාවට

යටත්ව 

 3.6 ඉහත ෙඡ්දයන් ෙදෙ  සඳහන් සී වන්,  අභිබවා යාම
ෙනොහැකි සිමා  වන අතර, අදාල වැඩ ෙකොටස අවම 
කාලයක් ත  ද සහ අවම වියදමක් දරමින   කරවා 
ගැනීමට අවශ සැම උත්සාහයක්ම දැරිය ය.  
   
ෙකෙසේ වුවද,  ඉටු ක ිර ඇත ෙසේවාවන්හ හදිසි  ස
අත්වශ් භාවය සලකා 25% සීමාවන් ඉක්මවා අති 
ෙසේවෙය් ෙය දීම සඳහා අනුමැතිය ලබාදීමට   ෙකොම
සභාවට ෙහෝ අදාල පාලක බල මණඩලයට හැකියාවතිෙබ 
 

 අභිබවා
ෙනොයායුත
සිමාවන 

 3.7 යම වාර්ෂ සම්පණ අතිකා දීමන වියද එම වර්ෂෙ 
අතිකා දීමන සඳහා ෙවන්කළ මුදෙලන් 75% සීමා 
ෙනො ඉක්ම වි  ය  ය. එක් එක් වර්ෂයක්     තුල අ
ෙසේවා සඳහා ෙවන්කළ මුදල් ඇස්තෙම්න්තුෙවන්  
ඉතිරිය සහති කරනු වස් ෙමම සීමාව     ඉතා දැඩ
පළපදිනු ඇය අෙප්ක්ෂා ෙකෙර 
 
ෙකෙසේ වුවද, ෙමකී 75%      ක සීමාව  තඳමින්,  පහ
සඳහන් ෙසේවාවන්ඳහා අතිකාල ෙසේවා අනුමත කිර දී
වැඩි බරක් ෙයදිය  ය.  
පුස්තකාල ෙසේවා 
ෙසෞඛ් ෙසේවා  
ෙපොදු උපෙය ෝගීතාවයන්, නඩත්ත  ු කටයුතු  න 
නඩත්තු කට, විභාග කටය 
ශිෂ සු සාධක කටයු 
ශිෂයින් ඇතුලත් කිරීම / ලියාපදිංචි  
විද්ගාර / පරිඝණකමධ්ස්ථාන  
ඉහල නිලධාරින්ෙග් කාණඩලය  
    
 

 මුදල
ඇස්තෙම්න්තු
75% කට 

සීමාවියත ය 
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4. අතිකාල ෙසේවා පාලනය කිර 
 

  

 4.1 අතිකාල  දීමනාව  ස වශෙයන්ම සහ සාධාර  ව 
උපයාෙගන ඇති බවට, ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙල යා / 
විශ්වවිදලයක ෙල්ඛකාධිකවරයා / විශ්වවිදල 
විද්යතනයක ෙල්කම්වරයා  ෙහ ආයතනයක / උසස් 
අධ්‍පන මධ්ස්ථානයක වඩාත් ෙඡ්ෂ්ඨතම පරපාලන 
නිලධාරියා ෙපෞද්ගලිකවම සැහීමට පත ය. අතිකාල
ෙසේවෙය් ෙයෙදන කාලයන දී නියමිත වැමාණයන ඉටු
කරන බවට සහ නිකරුෙන් කාලය ගතෙකොට අති  
දීමනා ඉල්ලා ෙනොසිටින බවටත් සහතික කර ණස, 
අදාල නිලධරයා විසින් නිසණ විධසහ වාර්තා තබා
ගැනීෙමකමයක සකස් ෙකොට පවත්වා ෙගන යා ය ය.  
 

 පරික්ෂා කි
සහ ෙල්ඛ 
පවත්වා ෙගන

යාම  

 4.2 තමන් විසින්    ඉටු කිරීමට බලාෙපොෙරො  ත්තු 
ෙසේවයට අදාල සම්පණ විස්තරයක් , එම ෙසේව කයා වි
අතිකාල දීමනාඳහා අනුමැතිය ඉල්ලා සිටින විට 
යු ය. 
  
අදාල ෙසේවකයා විසින්  කිරීමට ෙයෝජ  වැඩ පමාණය 
ඔහුෙග්  අයනාංශ පධානී / අංශ    ධානී /  මධ්ස්ථාන 
පධානී /  ඒකක ධාන විසින් පරිකළ යුතු අතර, එෙස
ෙයෝජිත වැඩ   මාණය ගැන ෙමම පරිච්ෙඡ්දෙය  වන 
ෙඡ්දෙය්ඳහන් පරිදි සැහීමට පත් වන්ෙන් නම් ම
දීමන මත ෙසේවය කිරීම නිශ ෙනොකළ යු ය.  
 

 අතිකාල ඉල්ල
කරන විට
සම්පණ 

විස්තරයක් ලබ
දීම 

 4.3 අතිකාල ෙසේවාෙව් ෙයෙදන කාලය    ණනය කිරීම ණස 
අතිකාල ෙසේවාව  ඳහා පැමිණී ෙල්ඛයක / ෙවනත්
ඉෙලක්ෙටනික ෙමවලමක් ෙවනමව පවත්වා ෙගන යා 
වන්ෙය. අදාල ෙසේවකයා තමන් අතිකාල ෙසේවය අවස
කරන අවස්ථාෙව්දී එ  ෙල්ඛෙය් /   ඉෙලක්ෙනික
ෙමවලෙමහ “පිටව” සලකු කළ යු ය. අධ්යනාංශ 
පධාන / අංශ පධාන / මධ්ස්ථාන පධාන ෙහෝ ඒකක පධාන 
විසින් ෙහෝ ඔහු විසින් බලය පවරන ලද ෙවනත් 
විසින්  එකී අතිකාල ෙස  ෙයදීෙ ෙල්ඛ පරික් 
ෙකොට, අදාල තැනැත්තා අකාල දීමනා සත වශෙයන් සහ
සාධාරණ වශෙයන් උපයාෙගන ඇති බවට ෙපෞද්ගලි 
සැහීමට පත්විය ය. 
 

 අතිකාල ෙසේවා
විස්තරය සහ
ෙයෙදන වැඩ 
සම්බන්
විස්තරය 

 4.4 තමා යටෙත් ෙසේවය කරනු ලබන ෙසේ  වකයින් හට  අ
ෙකොට ඇති අතිකා  පැය පමාණයන්  ඳහන ෙල්ඛයක්
අදාල පරිදි,  අනාංශ පධාන / අංශ පධාන / මධ්ස්ථාන 
පධාන / ඒකක පධාන විසින් පවත්වා ෙගන ය ය. යම 
අතිකාල පැය මාණයක ෙසේවකයකු හට අනුමතළ විට,
එම පැය පමාණය නියමි ෙල්ඛෙය් සටහන්  ළ යුත
අතර, එම පැය පමාණයට අනුව අතිකාල ෙසේවෙය් ෙයද 
ද යන්න පැමිණී ෙල්ඛය / ඉෙලක්ෙටනික ෙමවලම
පරීක් කිරීෙමන් තහවුරු කර ය.  
 

 අනුමත රන ලද 
අතිකාල ෙසේවා
ෙල්ඛය  

 4.5 අතිකාල ෙසේවාවන් ෙනොකඩවා  සිදුව   න්ෙ ඒ තුන්
ජනිත වන්නා වු අමතරවැය දැරීම වළක්වා ගැනීඳහා 

 අභ්න්තර ෙසේවා
පතිසංවිධාන
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අදාල අධ්යනාංශ පධාන / අංශ පධාන / මධ්සථ්ාන පධාන 
/ ඒකක පධාන විසින් එවැනි සියළු අවස්තිසංවිධා
කිරීම ඳහා සමාෙලෝචනය ෙකොට අභ්න්තර වැඩ
පළෙවලක් ෙ දිය ය  ය. සුදුසු අවස්ථ හ ද, 
විෙශේෂෙයන් ථමික මට්ටෙම් ෙසේවකයින්ෙග් ෙසේව
පැය පමාණය අවශ් පරිද ි කාණ්ඩ වශෙ  සමපාත 
ෙනොවන ආකාරෙයන් සකසා ෙසේවෙය්    දවම තුලින
අතිකාල  දීමනෙගවී වළක්ව ගැනීමට කටයුතළ යු 
ය. අවසාන වශෙයන් අමතර ෙසේවකයින් තාවකව බඳවා 
ගැනීට ෙහෝ ඒකාබද්ධ අතිකාල ෙසේවා ප   වත්වා ෙ
යාමට ෙහෝ ෙයෝජනා කළ හැක ය.  
 

අමතර 
ෙසේවකයින

තාවකාලික ඳවා 
ගැනී ෙහෝ 
ඒකාබද් 

අතිකල දීමනා
ෙගවීම 

5. ගණනය කල යුතු කාල සීම 
 

  

 5.1 පහත සඳහන් උපෙඡ්දහ සඳහන් කණ වලට යටත ව, 
නියමිත ෙසේවා කාලෙයන   ් බැහැරව ඉටුකරන ෙසේව 
සඳහා අතිකාල දීමනා ෙගවිය  ය. 
 

 සාමාන් ෙසේවා 
කාලෙයන් පිට 

 5.2 දිනයට න ියමිත ස ණ කාලය තුල ෙසේවකයා විස 
ෙසේවෙය් ෙයදී තම වැඩ ෙකොටස ඉටුෙකොට තිබ        ය. 
පමාද වී පැමිණ නිසා ෙහෝ ෙකටි න   ිවාඩු මත ෙසේ 
පැමිණ නිසා ෙහෝ වරුවක න   ිව ගැනී නිසා ෙහෝ 
ආගමික වාතාවත් වල ෙයදීම ෙ    වනුෙවන  ් ආදී
වර්ගයක නිවාඩුවක් ගැනීම නිසා වැය වු කාලය, 
ලද අතිකාල පැය  ණෙනන් අඩුෙකොට, අත  ල දීමනා
සඳහා ගණනය කළ යු ය.   
 

 පමාද වීපැමිණ 
ෙකටි නිවා
ආදිය 

 5.3 රියදුෙරකුයෙයහ සදඳා දිනයක සිට සිකුරාදා දිනය 
බල පවත්නා වු ෛද ෙසේවා කාලය, ඔහුෙග් දිවා ආහා
සඳහා ගන්නා විෙව ද ඇතුළුව පැ9 ½  ක් ෙව එබැවින
රියදුරන ඳහා අතිකාල  දීම ලබාදිය  හැක්ෙක් ඔ
දිනකට පැය 9½ ක් ඉක්මවා ෙසේවය ෙකොට  විටක ය. 
 

 රියදුරන්
අතිකාල පැය
පමාණයන් 

 5.4 සති අන්තෙය් ෙ   හෝ නිවාඩු   ෙහෝ සතියක් ත
ෙයෙදන විෙව්ක ද ිනයක ෙහෝ ෙසේවෙය් ෙයෙදන      ව IX  
පරිච්ෙඡ්දෙය් 1වන ෙඡ්දය පරිදි ) එම ෙසේවකයා දි
විෙව්කය ලබ  ෙනො ගතෙහොත, ඒ ෙවනුෙවන්  ඳ අඩු
කිරක් සිදු ෙනොකළ ය. එවැනි අවස්ථාව දී අතිකා
දීමනා පැය මාණය සහතික කරන ඉළ නිලධාරියාසින්
එම ෙසේවකයා අතිකාල ෙසේවෙය් ෙය   කාලය තුල දිව
ආහාර විෙව් ලබා ෙනොගත් බවට සහතික කළ ය   
ෙව්.එවැනි  සහතික  ලබා ෙනොදුන් අව ස්ථා දී අද ාල
ෙසේවකයා දිවා ආහාර විෙව්කය ල    ගත්ත යැයි සළකා 
ඔහුෙග් අතිකාල දීමමාණෙයන් පැයක් (01බැගින් දි
ආහාර විෙව්කයඳහා අඩු කරනු ඇ 
 

 නිවාඩු දින
ෙසේවය කරන විට
දිවා ආහාර

විෙව්කය ගැන 

 5.5 වරකට පැය භාගයකට අඩු  කාලයක්  ෙහෝ දිනයක් 
සම්පණෙයන් පැයකට   ඩු  කාලයක්  ෙහෝ ෙවනුෙ
අතිකාල  දීමනා ෙ  ෙගවිය ය  ය. එක දිගට කරන ලද 
ෙසේවයක ෙවනුෙවන් පැය  ණන නිශ චය  කිර දී,

 පැයකින් ස
ෙකොටසක්

ඇතුලත් ෙනළ 
යු ය 
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පැයකින් හතෙරන් ෙකොටසක¼) අඩු මාණයකද ගණන්
ෙනොගත යුතු 
 

 5.6 සාමාන් රාජකාරී ෙව් ෙවන බැහැරව රාජකාරී සඳහා 
ගමන් කිරීම ෙවනුෙවන් ගත කරන කාලයගමන් කම 
රාජකාර ඉටු කිර වන්ෙන් නම් මිස  . රියදුරුක
ෙසේවය) අතිකාලීන දීමනා ෙගව   ණස ගණන් ෙනොගත
යු ය. 
 

 ගමන් කාලය 

  5.6.1 එෙලස ගමන්  කිර දී කඩින්   කඩ ෙසේ හ 
ෙයදීමට සිදුවන  හ, එය ෙපොෙරොත්ත රාජකාර 
වශෙයන් සළ කා සාමාන  අතිකාල  දීමන
පමානෙයන් අඩකපමණක් ෙගවිය  ය. 
 

  

 5.7 අතිකාල  දීමන සාමාන්ෙයන්  ණනය කළ යුත්, යම්
දිනයක් තුල සාම   රාජකාරී ෙව්ලාව  වැඩිමනක 
වශෙයන්  ඉටු කරන ලද ෙසේවාවන් උෙ ය. එෙහත් සති
පදනම් ෙකොටෙගන රාජ  කාරී  ෙව්ලාවක මෙකොට ඇති
වි ද  (එනම,ෙරොස්ටරයකට ෙහෝ ෙසේවා මුරයකට අනු
සතියකට ෙසේවය කළ යුතු අවම පැ ණන නයම ෙකොට 
ඇතී ෙසේවකයින්)   එකී ෙසන්  හට සතිය පදන 
ෙකොටෙගන නියම කර ඇති පැයණනට අමතරව ෙසේවය 
කළ පැය ගණනට අතිකාල දීමනා ෙගවිය  ය.  
 

 ෙරොස්ටර ෙහෝ 
ෙසේවා මු යටෙත 

ෙසේවෙය  
ෙයදන්න 

6. ෙගවන ගාසත් පමාණය  
 

  

 6.1 පැයකට ෙගවනු ලබන අතිකා   දීමන පමාණය, එම 
ෙසේවකයාෙග්  ඒකාබද්ධ (ම ) වැටුෙපන් පැය එ 
හමාරක (1½) මුදලකට සමා  වන ෙලස සලකා ෙගවිය
යු ය. 
 

 පැයකට ෙගවන 
ගාස්තු මාණය  

  6.1.1 යම් ෙසේවකයකුෙග  ් පැයකට වැෙටන සාම   
වැටු තීරණ කළ යුත්ෙත් ඔහුෙග  ක 
ඒකාබද්ධ වැට (මුලික වැ) 240 න් ෙබදීෙ. 
 

 පැයක ෙව්තනය
ගණනය කිර  

  6.1.2 ෛදනි වැටු මත ෙසේවය කරන ලබන 
තැනැත්ෙතකු පැයකට ෙගවනු ලබන අතිකා 
දීමන පමාණය තීරය කළ යුත්ෙත් ඔහ
ෛදනික ෙව්තනෙයන් අෙටන් එ1/8) වන පරි 
ය.  
 

 ෛදනි වැටු 
ලබන 

ෙසේවකයි  

 6.2 ෙපොෙරොත් ෙසේවය මත සිටින තැනැත්තකුෙග් ප 
ෙගවනු ලබන අතිකාල දීමන  මාණය වන්ෙන් ඉහත 6.
උපෙඡ්දෙහ සඳහන් ගාස්තු වලින් අඩක් ව ය.  
 

 ෙපොෙරොත් 
ෙසේවය  

  6.2.1 ෙපොෙරොත් ෙසේවය යනුෙව අදහස ්කරනුෙ යම 
ෙසේවකයක ඇත් වශෙයන් ඉතා සු වවත, එම 
කාලය තු ද නිය කරන ලද රාජකාර සථ්ානයක 
රඳ සිට යි. අවශ් වන අවස්ථාවක දී ෙසේවයට
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කැඳවීම හැකි පරිදි තමා වය කරන ස්ථානෙයහි
නිදාගන්නා ෙලස යම් ෙසේවකයනියම කර ඇත
අවස්ථාවන ද එයට ඇතුලත් ෙව 
 

  6.2.2 ෙමොටර වාහන රියදුෙෙග ෙහෝ රිය සහායකයකු
(කලිනර්වකු) සම්බන්ධෙයන් ෙපොෙර 
රාජකාර යනෙවන් අදහස් කරනුෙය්, ඔ  
රාජකාරෙයන් නිදහස් ෙකොට නිවසට යාමට අව
දී ඇතත්, අව ඕනෑම අවස්ථාවක දී ෙසේවය ඳහා 
කැඳවනු ල බීමට යට  ව ඇති කාල යි. ඔහු
තාවකාලිකව නිදහස් කරනු ලැබ නැවත නි    
ෙව්ලාවට ෙසේවයටපැමිණ අෙප්ක්ෂාරන නමුත්
ෙසේවය සඳහා හදිසිෙය ්ඳවනු ලැබීමට  ටත්
ෙනොවන කාල පරිච්ෙඡ්දයන් රා  කාලයක 
ෙලස ෙනො සැලෙක්.  තාවකාලික ව රාජකෙයන්
නිදහස් ක  ද, තම වාහනය ආසන්නෙය
අවශ්ෙයන් සිටිය යුතු නනිදහෙස තම ගමන්
බිමන් යාමට ෙ හැක රියදුෙර පුර්ණ කාලී
ස�ය රාජකාරෙයහ ෙයදි සිටින තැනැත්තකු
සැලකිය ය ෙව්  
 

 රියදුරන් සහ 
සහයකයින්ෙ
ෙපොෙරොත්ත
ෙසේවය  

 
 
 
 

 6.2.3 ෙපොෙරොත් ෙසේවය වශෙයන ගත කරන ලද කාල 
පරිච්ෙඡ්දය ණනය කිරී දී, පැය භාගයකට 
වඩා අඩු පැෙයන් ෙකොටසකණන් ෙනොගත ය ය.  

 ෙපොෙරොත් 
ෙසේවෙය සු 
කාලයන 

 

7. සීමාවන 
 

  

 7.1 අතිකාලදීමන සඳහා වන වියදම් දැනට පවත්නා මට්
පවත්වා ෙගන යාම ණස, අති විෙශේෂ අවස්ථා දී ෙමහි 
වන ෙඡ්දෙයහ සඳහන් විධිවිධාන වල  ට අනුව   
අනුමැතිය ලබා ගැනීෙමන් පසුව මඳ ෙසේවකයකු හට
ඔහුෙග් මාසික ඒකාබද   ්ධ වැටුෙප  කට වඩා වැඩි
මුදලක් අතල දීමනා වශෙයන් ෙ ෙගවිය ය ය.  
 

 වියදම් සීමා ක
සඳහා  

8. අතිකාලදීමන ෙගවීම ඳහා කරනු ලබන ඉල්ල 
 

  

 8.1 අතිකාලදීමන ෙගවී සඳහා ඉල්ලුකළ යුත්ෙත් ඳහා 
සකස් ෙකොට ඇති“ෙපොදු 3A” ආකෘති පය අනුසාරෙය. 
( X පරිශිෂ්ඨෙදක්වා ඇති පරි 
 

 පාවිච්කළ යුත
ෙපෝරමය  

X වන පරිශිෂ්ඨ
පරිද 

 8.2 සෑම අතිකාල  දීමනා ඉල්ලු  යකම, අදාල 
බලධරයාෙගන් ලබා ගත් අනුමැ    හ ෙයොමුව  ඳහන්
කළ යු ෙව්. 
 

  

 8.3 අතිකාල දීමනා ඉල්ලුම් කරන විට,ඳහන් ෙතොරතුර
ඇතුලත්ළ යු ය.    
 

  

  (අ) ඉහත 4.3 උපෙඡ්ය පරිදි  අත  ල ෙසේවය 
ෙවනුෙවන් ෙයොදවා ඇති    ණෙම් ෙල්ඛෙය්
ඉෙලක්ෙටනක ෙමවලෙම් අද ාල ෙසේවකයා විස 
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පැමිණ සහ පිටවීමඳහන් ෙකොට ඇති ආරයට, 
එක් එක් ද  ි දී  ඉටු ෙකොට    අතිකාල පැය
ගණන  
 

  (ආ) අතිකාල දීමනව ඉල්ලුම් කරන   එක් එක්  
තුල  මාද වී පැ ණ කාල ෙව්ලාවන්  ෙහෝ ම්
ආකාරයක නිවා ලබාෙගන ඇත්නම් එම විස් 
(ඉහත 5.2 උපෙඡ්ය බලන්)  
 

  

  (ඇ ) එක් එක් දිනඳහා අතිකාල දීමනා ෙලඉල්ලු
කරන ශූද්ධ පැය ගණන (- ආ) 
 

  

  (ඈ) එක්   එක් දිනඳහා ෙපොෙරොත්තු ෙසේවා ඉටු 
පැය ගණන අදාල පරි 
 

  

 8.4 ඉල්ලුම් කරන අතිකාල දීමාණය සත් වශෙයන් හා
සාධාරණ වශෙයන් උපයාෙගන ඇති බ   තමන් සහති
කරන බව අදාල අධ්යනාංශ පධාන / අංශ පධාන / 
මධ්ස්ථාන පධාන / ඒකක පධාන විසින්  කල 
සහතිකය ද අතිකාල දීමනා ඉල්ලුය සමඟ ඉදිරිප
කළ යු ය.  
 

 සහතික කම 
 

9. නිවාඩු දක ෙසේවය කරීම 
 

  

 9.1 ෙකොමිෂ සභාෙව / උසස ් අධ්‍පන ආයතනයක /  
වද්‍යතනයක ෙසේවෙය් නියුතු    යම් තැ නිවාඩ
දිනය දී ෙසේවෙය  ෙයදවීම  ඳහා, ෙකොමිෂන් සභාෙ
සභාපතිවරයා, ෙල්කම්වරයා /    වවිද්ලයක 
උපකුලපතිවරයා ෙල්ඛකාධිකාරීවරයා /   වවිද්ල 
විද්යතනයක අධ්ක්ෂකවයා, ෙල්කම්වරයා  
මණඩපයක, ආයතනයක / මධ්ස්ථානයක / 
මණඩපාධිපති,  අක්ෂක ෙහෝ වඩාත් ෙ   ෂ්ඨතම 
පරිපාලන නිලධාරියා සහ නිලධාරින්ෙගන් අවස් 
පරි අනුමැතිය ලබා ගත  ය. 
 
ඒෙසේ නිවාඩු ද ිනයක ෙසේ  කිර සඳහා අනුමැති
ලබාදිය යුත්ෙත් එදිෙනදා    ඉටු රාජකාරයක් ඉටු
කිරීම සඳහා ෙනොව යම්  විෙශ රාජකාරයක් ඉටු කි
පිණ ය.  
 

 අනුමැති
ලබාදීම 

 9.2 නිවාඩු ද ිනයක ෙසේවය කිඳහා අනුමැතිය ලබා  
අනියම් / තාවකාලික / ක වැටුප් ලබන ෙසේවකය
ෙනොවන, අනධ්යන කාර්ය  ණ්ඩල සාමාජිකයකු හ 
තමන් එෙසේ   දුකල ෙසේවය ෙවනුෙවන්, අ   ල දීමනා
ලබා ගැනීම ෙවනුවට, හිලවු නිවාඩු ලබා ගැනීම
තිෙබ් 
 

 හිලවු නිව 

  9.2.1 ෙසේවය ෙකොට ඇත දි ගණන පාදක 
ෙකොටෙගන යම් ම ාසය දී එක්   කට වඩා 
වැඩි දිනණනක් හිලවු නිවදානය කිරීම

 වැඩිපුර දි 
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අනුමැතිය ලබාදීම   ෙකොමිෂන්  ස
සභාපතිවරයා / උසස් අධ්   පන ආයතනයක / 
විද්යතනයක පධාන විධායක නිලධරයා වි
කළ යුතු ෙව 
 

10. සති අන්තෙය් ෙයෙදන විෙව්ක හ ෙසේවය කිර  
 

  

 ඉහත 9 වන ෙඡ්දෙය්ඳහන් තැනැත්ෙතකු සති අන්තෙය් 
තම විෙව්ක දිනෙය් ෙසේඳහා කැඳවන ලද අවස්ථාවක දී, ඔහු
එම දිනය ෙවනුෙවන් හි   වාඩු ලබා ගැනීමට    ෙහෝ අතික
දීමනා ලබා ගැනීමට, ෙමම පරිච්ෙඡ්දෙය් නියමය     
අවකාශ ඇත.  
 

 ෙතෝරා ගැනී  

11. අනියම් ෙසේවකය 
 

  

 11.1 පහත සඳහන් නිවාඩු දින   ඳහා නිවාඩු   ෙගවී 
ලැබමට අනියම් ෙසේවකෙයෝ හිමිකම්  

 ෙගවී කළ හැක 
නිවා දියන  

  (අ) ෛතයෙපොන්ග දින    
  (ආ) නිදහස් දින   
  (ඇ) නබනායකතුමාෙග් උපන් ද   
  (ඈ) සිංහල හා හින්දු අලුත් අවුරුදු දිනය   
  (ඉ) සිංහල හා හින්දු අලුත් අව   
  (ඊ) මැයි දි   
  (උ) ෙවසක පසෙළොස්වක දිනය පසු ෙයෙදන දින    
  (ඌ) නත්තල් දි   

  11.1.1 යම් අනියම් ෙසේවකයකු    ඉහත 11.1 ෙඡ
සඳහන්  සිද්ධ න ිව ාඩු  දී ෙසේවයට
ෙයොදවන ලද්ෙද් නම්, ඔහුට එෙසේ ෙසේවය 
ෙවනුෙවන් දිනක අමතර ෙව්තනයක්  ද 
හිමිකම් ඇ 
 

 දිනක අමතර
වැටු 

 11.2 අනියම් ෙසේවකෙයෝ පසෙළොස්වක ෙපෝය දිනය     ඳහා 
වැටුප් සහිත නිවාබීමට හිමිකම් ලබ 
 

 පසෙළොස්වක 
නිවාඩු දි 

  11.2.1 යම් අනියම් ෙසේවකයකු පසෙළොස්ව    ක ෙ
දිනක ෙසේවයට ෙයදවුෙය් නම්,   ඔහු එ
ෙසේවය කිරීම ෙවනුෙවන් අමතර දින භ   
(½) ෙව්තනයක් ලැබිමට හිමිකම 
 

  

 11.3 යම් අනියම් ෙසේවකයකු, ඉහත 11.1 උෙය දැක්ෙවන
පසිද නවාඩු දිනයක ෙහෝ පසෙළොස්වක ෙපෝය දිනය
අමතරව වැෙටන නිවාඩු ද ි ද ෙසේවයට ෙයදවුෙය
නම්, තම මනාපය පරිදි ෙව්තනය ෙහෝ හිලවු නි
ෙදකින් එකක් ෙතෝරා ගැනීමට එම ෙසේවකයා හ     
ලබයි.  
 
 
 

 අෙනකුත්සිද්
නිවාඩු දින
සඳහා ෙව්තන
ෙහෝ හිලවු නි 
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12. සති අන්ත විෙව්යන හ ෙයෙදන නිවාඩු දි 
 

  

 සති අන්ත විෙව්ක දිනවලට ෙහෝ සතියක් තුලට වැෙ
දිනයකට හ ිමිකම්   ඇති තැන, එවැනි විෙව්ක   ක 
(ෙසනසුරාදා / ඉරිදා ෙහෝ ෙවනත් දිනයක්) නිවාඩු දින
නම, සහ එබඳ දිනයක ෙසේවය කරන ෙලසට ඔහුට නියම ක
ලද්ෙද් නම්, ඔ   හුට හි විෙව්ක ද ිනයක ෙසේවය ක 
ෙවනුෙවන් ලැෙබන අහයන් මිස රජෙයසිද්ධ නිවාඩු ද
ෙසේවය කිරීම ෙවනුෙවන් ලැෙබනහයන් ෙනොෙව් 
 
උදාහරණය : යම් ෙසේවකයකු හට ඉරිදා දිනයක ඇත නිවාඩ

දිනයක ෙසේවයට ෙයොදවන ලද අවස්ථාව දී සහ එම
ඉරිදා දිනය ඔහුෙග් විෙව     ද වන විට, ඔහු
ඉරිදා දිනයක ෙසේවය කිරීම ෙවනුෙවන් ෙයන්
ලබා ෙදන අනුහ එනම්, අතිකාල දීමනා හිමි 
වැටුප් ලබන ෙසේ  වකයි ඳහා අතිකාල  දීමනා  ෙහ
හිලවු න ිවාඩු (ෙමම පරිච්   ෙඡ්දෙය් 11 ව 
අනුව) ලබ ාදි ය යුතු ය. ෙකෙසේ වු    වද, නිවා
ෙයෙදන්ෙන් ෙසනසුරාදා ෙහෝ ඉර   දිනයක  දී වු
එය එම තැනැත්තා සාමාන්ෙයන් ෙසේව  කළ යුත
දනයක වු විට ඔහුට ෙමම පරි    ච්ෙඡ්දෙය 
ෙඡ්දෙහ අඩංගු නියමයන් බල පවත්වන 

 

 සති අන්
විෙව්ක දින
ෙහෝ සතිය තු
විෙව්ක දින
ෙයෙදන පසිද්
නිවාඩු දින 

13. අතිකාල  දීමන ාඳහා හිමිකම්  ෙනොලබන තැනැ  නිවාඩ
දිනය දී ෙසේවය කි 
 

  

 ෙකොමිෂ සභාෙව / උසස් අධ්‍පන ආයතනයක / වද්‍යතනයක 
ෙසේවෙය ෙයද සිට, අතිකාල  දීමන ාඳහා හිමික ෙනොමැත 
තැනැත්ෙතකු න ිව ාඩු දිනයක ෙහෝ සති අන්ත ව     ිෙ
ෙසේවය කළ අවස්ථාවක දී ඔහුට හිල   වු නිවාඩු ලබා   
පමණක් අවසර ලබාදිය යඅතර, ෙමහ පහත සඳහන් 18 සහ 19
ෙඡ්දයහ සඳහන් ෙසේවකයින  ් හැරුනු  ෙකොට අ
ෙසේවකයින්ඳහා කිඳ පාරිමිකයන් ෙ ෙගවිය යුතු  
 

 හිලවු නිව
පමණකි 

14. නිවාඩු දිනයක ෙකොටසක් ෙසකළ වි 
 

  

 ෙමහ ඉහත 13 වන ෙඡ්දය යටතට ගැෙ  න තැනැත්තකු නිව
දිනයකින්  ෙකොටසක ණක්  ඳහා ෙසේවයට ෙයොදවනු ලැබ
අවස්ථාවක, ඔහු විසින්   ඇත්ත වශෙයන්ම ඉටු    කරන 
ගණනට අදාලව ෙමහි දක්වා ඇති    රිතී ව ලට අනුකූල
නිවාඩු ලබා ගැනීමට අවසර   දිය යුතු ය. ෙමම අව    දී
සැලකිල්ලට ගනු ලබන පැය ගණන එම තැනැත්තාෙග් ස 
ෙසේවා කාලයට අදාල පැය ගණන පමණක් ය යුතු  
 

 නිවාඩු දින
ෙකොටසක් ෙසේවය

කළ විට 

15. හිලවු නිවාඩු සමුච්චි 
 

  

 ෙමම පරිච්ෙඡ යටෙත සමුච්ච වන යම හිල නිවා 
පමාණයක ඇත ද, එම හිලවු නිවාඩු එක් අවුරුදු කා
යාමට ෙපර ලබා ගත යුතු  
 

 හිලවු නිව
අවසන් ව 
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16. නිවාඩු යක රාජකාරී ගමනක ෙයදී 
 

  

 නිවාඩු දි දී රාජකාරී ගමන් යෑම නිවාඩු දිනෙගවෙම්
කාර්යය ඳහා කරන ලද ෙසේවය ෙලස ෙනො සැලකිය යුතු අත
එම ගමෙනහි ෙයදුෙන්   රාජකාරී කටයුත්තක් කිර   
ෙවනුවට හිලවු නිවාඩු ලබාදිය  
 

 ෙසේවය ඉට 
කිරී ෙලස 
ෙනො සැලකි 
යු ය 

17. නිවාඩු  ෙගවී වැටුෙප් ෙකොටසක් ෙන 
 

  

 වැටුප මත   දීමනා ගණනය කි   දී ෙහෝ විශ්වවි  ල නිවාස
කුලිය ලබා   ගැනීම වැනි කාර්   ඳහා ෙහෝ අර්සාධක 
අරමුදල ඳහා  ෙහෝ එවැනි යම් කාර්යයඳහා නිවාඩු දිඳහා 
කරනු ලබ ෙගවී සාමාන් වැටුප සඟ එකතු ෙනොකළ යුතු 
  

 සාමාන් ෙගවී 
සමඟ එකතු
ෙනොකළ යුතු  

18. 0නිවාඩු දි හි ෙසේවය කරනු ලබන විධායක ණි නිලධාර
සඳහා ෙගවී කිරී  (VII වන පරිච්ෙඡ්ද ෙය් 19 වන ෙ 
බලන්) 
 

  

 18.1 හදිස ි කාර්යයක්   ඉටු  ඳහා නිවාඩු ද ි දී
ෙකොමිෂන් සභාෙව් / උසස් අ    පන ආයතනයක / 
වද්‍යතනයක ෙසේවය සඳහා වාර්තා කළ විධාය 
ෙශ්ණිෙය් නිලධාරි ඳහා පහත සඳහන් පර  ෙගවී 
කළ හැකි ය. 

 ගාස්තු මාණය  

  18.1.1 පැය අටක (08) අවම ෙසේවා කාලයක් ඳහා එම 
නිලධාරියාෙග් මාස  ික ඒකාබද්ධ  (
වැටුෙපන1/20 ක පමාණයක 
 

  

 18.2 ඉහත සඳහන් ග ාස්තු මාණයන් පහත   ඳහන්
ෙකොන්ෙද්සි වලට යටත්ව ෙගවිය  

  

  18.2.1 ෙමම දීමනා ලබා ගැනීම සුදුස ලැබී 
සඳහා අදාල නිලධරයා,  තමන් ෙසේවය ක  ිර
අදහස් කරන සති අන්තෙය් ෙහෝ රජෙසිද්
නිවාඩු දිනයට ෙහෝ කලින් ෙයෙදන වැඩ
දින පහ  (05) ෙන කඩවා ෙසේවෙය් ෙයදී ති
යුතු ය  යම් නිලධරයකු එෙසේ තම    ා ෙසේව
පැමි සතඅන්ත දිනෙය් ෙහ   සිද්ධ න ිව
දිනයට කලින්   ෙයෙද න දින පහක (
ෙනොකඩවා ෙසේවයට පැමිණීමට ෙනොහැකි 
කලහ, ඔහුට,  ඒ ෙවනුෙවන් හිලවු  නිවා
ගත හැකි ය. 
 

 සති අන්තෙ
දිනයක ෙහෝ
ෙවනත්

සාමාන්ය වැඩ 
ෙනොකරන 
දිනයක ෙසේවය
සඳහා පැමිණී 
සුදුසු 

  18.2.2 සති අන්ත දිනයක ෙහසිද්ධ නිව ාඩු ද
ෙසේවයට වාර්තා  කිර දී, ෙකොමිෂන් සභා 
ෙල්කම්වරයා  / විශ්වවලයක 
ෙල්ඛකාධිකාරීවරයා /   විශ්වල 
විද්යතනයක ෙල්කම්වරයා  / මණ්ඩපයක
ආයතනයක / මධ්සථ්ානයක / ඒකකයක 
ෙජ්ෂ්ඨතම පරිපාලන නිලධරයා ය   අයෙග්
නිර්ෙද්ශය මත,   ෙකොමිෂන්  ස
සභාපතිවරයා   / උසස් අධ්  පන ආයතනයක / 

 සති අන්තෙයහ
ෙහෝ පසිද්
නිවාඩු දි 
ෙසේවයට 

පැමිණීමට ෙප
පුර්ව අනුම 
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විද්යතනයක පධාන විධායක නිලධරයාෙග
එෙසේ ෙසේවයට වාර්තා  කිරී ඳහා පුර්
අනුමැතිය ලබා ගත යුතු ෙව්. එවැනි අව 
දී, ෙකොමිෂන් සභෙව් සභාපතිවරය     ා / 
අධ්‍පන ආයතනෙය් / වි  යතනෙය් ධාන 
විධායක නිලධරයා, අදාල නිලධාරිය    ා එ
ෙසේවයට වාර්තා කිරීමට ඇති තාවය ගැන 
සැහීමට පත්විය යුතු අතර, කරනු ලබන ෙ
ගුණාත්මකභාවය,මාණාත්මකභාවය, ෙසේවයට
වාර්තා  කිරීම ආදිය සම්බන්ධෙය  
පාලනයක් ද පවත්වා ගත යුතු 
 

  18.2.3 සති අන්ත දිනයක ෙහසිද්ධ නිව ාඩු ද
ෙසේවය කරන නිලධාරියා, න ිව ාඩු  දින ද
ලබා ගැනීමට නම් අවම    වශෙයන ් පැය අ
(08) කාලයක් ෙසේවෙය් ෙයදිය යුත 
 

 ෙයදි යු අවම 
ෙසේවා කාලය  

  18.2.4 
 

සති අන්ත ද  ිනයක ෙහ සිධ නිවාඩු ද ින
ෙසේවය සඳහා ෙගවන නිවාඩු දින දීමනාව  
ලිත් මාසයක් තුල දී දින ෙදකකට [දිනකට
පැය අට (08)  බැගි] සීමා විය යුතු 
 

 ලිත් මාසය
සඳහා දින ෙදකක
(02) පමණි 

  18.2.5 අවශ් වු විටක, යම් නිලධාරියකුෙග් ෙස
මාසයක දින ෙදකකට වඩා ලබා ගැනට අවශ් 
වු ව ිට , එෙසේ ෙසේවය ක  ිරීමට අවසර   
පථමෙයන්, අද ාල අමාත් ශ ෙල්කම්වරයාෙ
පුර්ව ෙපෞද්ගලික අනුමැතිය ලබාෙගන   
පරි ෙගවී කළ යුතු  
 

  

19. නිවාඩු දින දීමනා සහ අතිකාල දී කළ යුතු ආකාර 
 

  

 19.1 නිවාඩු දිඳහා ෙගවන ගාස්තු සාමාන වැටුප්තුලත
පතිපාදනය ම හර කළ යුතු  

 නිවාඩු දීමනා 
කිර 

 
 19.2 ඉහත 9 වැනි ෙඡ්දෙයඳහන් විධිවිධානයන්ට අන

රජෙය් නිවාඩු දිනයක කරන ලද ෙසේවාඳහා ෙගවනු
ලබන අතිකාල  දීමනා, සාමා  අතිකාල  දීමන ාඳහා 
ෙවන් කළ තිපාදනයන්ට හර කළ යුත 

 අතිකාල සහ
නිවාඩදි 

ෙගවී හර කිර 

 


